


|l CPI nelle scuole

L’'obbligo normativo deriva In via (generale
dall’allegato IV al D.Lgs. 81/2008 smi (Testo unico

sulla salute e sicurezza sul lavoro), punto 4

ALLEGATO IV
REQUISITI DEI LUOGHI DI LAVORO

4.2.2. Parimenti 'acqua e le altre sostanze conduttrici non devono essere usate in prossimita di conduttori,
macchine e apparecchi elettrici sotto tensione.

4.2.3. | divieti di cui ai punti 4.2.1 e 4.2.2 devono essere resi noti al personale mediante avvisi.

4.3. Le aziende e le lavorazioni nelle quali si producono, si impiegano, si sviluppano o si detengono prodotti
infammabili, incendiabili o esplodenti o quelle che, per dimensioni, ubicazione ed altre ragioni presentano in caso
di incendio gravi pericoli per la incolumita dei lavoratori sono soggette, ai fini della prevenzione degli incendi, al
controllo del Comando provinciale dei Vigili del Fuoco competente per territorio ad esclusione delle attivita svolte
dal Ministero della difesa per le quali lo stesso Ministero provvede ai controlli e all’attuazione di idonee misure a

salvaguardia dell’incolumita dei lavoratori in conformita ai provvedimenti specifici emanati in materia di prevenzione
incendi.

4.4 1. | progetti di nuovi impianti o costruzioni di cui al precedente punto o di modifiche di quelli esistenti alla data di
entrata in vigore del presente Decreto, devono essere sottoposti al preventivo parere di conformita sui progetti, da
parte del Comando provinciale dei Vigili del Fuoco, al quale dovra essere richiesta la visita di controllo ad impianto
o0 costruzione ultimati, prima dell'inizio delle lavorazioni, secondo le procedure di cui all'art. 16 del decreto
legislativo 8 marzo 2006 n. 139.

4.4.2. Le aziende e lavorazioni soggette al controllo finalizzato al rilascio del certificato di prevenzione incendi sono
determinate con decreto del Presidente della Repubblica da emanarsi ai sensi del comma 1 dell’art. 16 del
menzionato decreto legislativo 8 marzo 2006, n. 139. Fino all'emanazione del suddetto regolamento, resta in
vigore il decreto del Presidente della Repubblica 26 maggio 1959, n. 689.




|l CPI nelle scuole

Il 22/09/2011 e stato pubblicato I DPR 151/2011 del
1°agosto 2011

“Regolamento recante semplificazione della disciplina
dei procedimenti relativi alla prevenzione incendi”

Abrogati :

DPR 689/1959 Determinazione aziende e lavorazioni
soggette

ai fini della prevenzione incendi dei VVF;

DPR 37/1998 Regolamento recante disiplina dei
provvedimenti

relativi alla prevenzione incendi ....;

DM 16/02/1982 Determinazione delle attivitd soggette alle
visite

di prevenzione incendi;



Il CPI nelle scuole

DPR151/2011 VS DM 16/02/1982

DPR 151/2011

o Attivita soggette 80

e Scuole di ogni ordine, grado
e tipo, collegi, accademie
con oltre 100 persone
presenti. Asili nido con oltre
30 persone presenti

e Numero Attivita 6 7

= o 5

« Attivita soggette 97

e Scuole di ogni ordine, grado
e tipo, collegi, accademie e

simili con oltre 100 persone
presenti.

e Numero Attivita 85



Il CPI nelle scuole

DPR151/2011 VS DM 16/02/1982

DPR 151/2011

Locali di spettacolo e di
trattenimento N genere,
Impianti e centri sportivi,

palestre, sia a carattere
pubblico che privato, con
capienza superiore a 100
persone, ovvero di superficie
lorda In pianta al chiuso

superiore a 200 mqg . Sono
escluse le manifestazioni
temporanee, di gualsiasi
genere, che si effettuano in

locali o luoghi aperti al pubblico

e 6

DM 16/02/1982

Locali di spettacolo e di
trattenimento in genere
con capienza superiore ali
100 posti

Numero Attivita

83



Il CPI nelle scuole

DPR151/2011 VS DM 16/02/1982

DPR 151/2011 DM 16/02/1982

e Deposito di carta, cartoni | =« Depositi di carta, cartoni e

e prodotti cartotecnici, prodotti cartotecnici nonché
archivi di materiale depositi per la carta usata,
cartaceo, biblioteche, di stracci ..... con

deposito per la cernita quantitativi superiori a 50
..... con oltre 5.000 kg q.li

« Numero Attivita

a s s A
= vew £




Il CPI nelle scuole

DPR151/2011 VS DM 16/02/1982

DPR 151/2011

Edifici sottoposti a tutela ai
sensi del DLgs. 42/2004,
aperti al pubblico, destinati
a contenere biblioteche ed
archivi, musel, gallerie,
esposizioni e mostre,
nonché qualsiasi altra

attivita contenuta
nellallegato | al DPR
151/2011

(2

DM 16/02/1982

« Edifici pregevoli per arte e

storia e quelli destinati a
contenere biblioteche, archivi,
musel, gallerie, collezioni o
comunque oggetti di interesse
culturale sottoposti alla
vigilanza dello stato di cui al
RD 1564/1942

e Numero Attivita 9 O



Il CPI nelle scuole

DPR151/2011 VS DM 16/02/1982

DPR 151/2011 DM 16/02/1982

e Impianti per la produzione
del calore alimentatt a
combustibile solido, liquido

e Impianti per la produzione
di calore alimentati a

combustibile solido, 0 gassoso con potenzialita
liguido 0 gassoso con superiore a 100.000 kcal/h
potenzialita superiore a

116 kW

e Numero Attivita

e

e Numero Attivita 9 1




|l CPI nelle scuole

Per ciascuna attivita sono individuate 3 categorie
che codificano un “rischio” crescente

Cat.

Cat. C
Cat. B




|l CPI nelle scuole

In sede di progetto o cambiamenti

Cat.

Cat. | C I
Ca.t . B 1":.{:1. "I' |,r




Il CPI nelle scuole

In sede di inizio attivita o continuazione
DPR 151/2011 dell’aftivita

« SCIA (Segnalazione Certificata
Inizio Attivita);

» Asseverazione professionista;

Cat. ¢:: Progetin;

« Controllo da parte VVF entro 60
gg mediante metodo a
campione in base a programmi
settoriali




Il CPI nelle scuole

In sede di inizio attivita o continuazione
DPR 151/2011 dell’aftivita

« SCIA (Segnalazione Certificata
Inizio Attivita);

» Asseverazione professionista;

« Certificazioni e/o dichiarazioni;

Cat.

« Controllo da parte VVF entro 60
gg mediante metodo a
campione in base a programmi
settoriali




Il CPI nelle scuole

In sede di inizio attivita o continuazione
DPR 151/2011 dell’aftivita

« SCIA (Segnalazione
Certificata Inizio Attivita);

e Asseverazione

Cat. professionista;
C o Certificazioni e/o
dichiarazioni;

e Controllo da parte VVF entro

60 gg dalla presena

Scia
e Se esito positivo rilasc
enfro 15 an d




Il CPI nelle scuole

DPR151/2011 VS DM 16/02/1982

DPR 151/2011

o Attivita soggette 80

e Scuole di ogni ordine, grado
e tipo, collegi, accademie
con oltre 100 persone
presenti. Asili nido con oltre
30 persone presenti

e Numero Attivita 6 7

= o 5

la
Cat.

2a

Cat.

3a
Cat.




Il CPI nelle scuole

DPR151/2011 VS DM 16/02/1982

DPR 151/2011

o Attivita soggette 80

e Scuole di ogni ordine, grado
e tipo, collegi, accademie

con oltre 100 persone y

presenti. Asili nido con oltre 1 2a
30 persone presenti a Cat.

Cat.

persone

e Numero




Il CPI nelle scuole

DPR151/2011 VS DM 16/02/1982

DPR 151/2011

o Attivita soggette 80

e Scuole di ogni ordine, grado
e tipo, collegi, accademie

con oltre 100 persone y

presenti. Asili nido con oltre 1 2a
30 persone presenti a Cat.

Cat.

Attivita 6 7 Oltre 150 fino

a 300 persone
Asili nido

e Numero




Il CPI nelle scuole

DPR151/2011 VS DM 16/02/1982

DPR 151/2011

o Attivita soggette 80

e Scuole di ogni ordine, grado
e tipo, collegi, accademie

con oltre 100 persone y

presenti. Asili nido con oltre 1 2a
30 persone presenti a Cat.

Cat.

Attivita 6 7 Oltre 300

persone

e Numero




|l CPI nelle scuole

Le nuove attivita inserite nell’allegato | DPR 151/2011
esistenti alla data di pubblicazione del nuovo

regolamento dovranno espletare |  prescritti
adempimenti entro |l

6 ottonre 2012
\Nuova durata del possesso della

conformita antincendio

5 anni



Rif. Pratica VV.F. n.

AL COMANDO PROVINCIALE DEI VIGILI DEL FUOCO DI

LTIFICATA DIINIZIO ATTIVITA'

Ha sicurezza antincendio

DovVILa

SEGNALAZIONE CERTIFICATA DI INIZIO ATTIVITA'
Al FINI DELLA SICUREZZA ANTINCENDIO
(ai sensi dell’art. 4 del D.P.R. 01/08/2011 n. 151)

Il sottoscritto | |

marca da
ballo

{owe previsio)

Cognomes Mome
domiciliato 1 | |
' mdmizzo L CIVIeD c.ap. ) COnnme
| cE | | [ [ | ] L]
provineia telafono . . . . codice fiseale dalla pél:m:la.ﬁ:i.cz. . . . . -
telefax mdnrzzo & posta eletromea mdmizzo di posta elsttromea certificata

nella sua qualita di |

quahfica mmvestita (Gtolare, legals rappresentante, procuratore, amronstratore, propretano, gestore, ate.)

della |

ramlone soclale ditta, Impaesa, ente, S0C1etd, A530Clazions, eic.

con sede in | |

ndlrrze n. clvico CAp.

conmne provineia telafono

telafax indnizzo di posta elettromea mdiizzo di posta elettromiea certificata

consapevole delle conseguenze penali e ammuinistrative previste dagl artt. 75 e 76 del DPR 445/2000 1n caso di dichiaraziom

mendaci e formazione o uso di att1 falsi nonché della sanzione penale prevista dall'art. 19 comma 6 della L 241/90
SEGNALA
a1 sensi dell’art. 4 comma 1 del DPR 01/08/2011 n. 151



11 sottoscritto

DICHIARA

sotto la propria responsabilita civile e penale di essere a conoscenza e di impegnarsi ad osservare, con la messa in
esercizio dell’attvita, gl obblight di cwr allart. 6 del DPR 01/08/2011 n. 151, nonché 1 divietr, le lmutaziom e le
prescriziont delle disposizions di prevenzione mcendi e di sicurezza antincendio vigents disciplinants 1attrvita medesima.

Per le attivitd ricadenti nel campo di applicazione del DLgs 81/08 e successive modificazioni, dicliara, altresi, di aver

messo m atto le misure e gl adempiments previst dal predetto decreto, ed m particolare agh artt. 17, 18, 28, 36, 37. 43,
44, 80, 163, 289.

S11mpegna. mnoltre. ad osservare l'obbligo di cus all'art. 5 del DPR 01/08/2011 n. 151, concernente 1l rinnovo periodico di
conformita antincendio.

Dicluara, woltre, che la documentazione tecnica, non allegata alla asseverazione, & raccolta i apposito fascicolo, ed &
dispomibile presso 'indirizzo di seguito mdicato:

Persoma fiziea o gnmdica che defiens 1l faseicolo

mdnzzo I CIvo cap. conme Provmeta

S1 impegna in ogni caso a rendere prontamente disponibile la predetta documentazione per gl eventuali controlli da parte
del locale Comando Provinciale.



Articolo 17 - Obblighi del datore di lavoro non delegabili
1. Il datore di lavoro non puo delegare le seguenti attivita:
a) la valutazione di tutti i rischi con la conseguente elaborazione del documento previsto dall’articolo 28°:
b) la designazione del responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi;

Articolo 18 - Obblighi del datore di lavoro e del dirigente
1. Il datore di lavoro, che esercita le attivita di cui all'articolo 3, e i dirigenti, che organizzano e dirigono le stesse
attivita secondo le attribuzioni e competenze ad essi conferite, devono:

a) nominare il medico competente per I'effettuazione della sorveglianza sanitaria nei casi previsti dal presente
Decreto Legislativo.

b) designare preventivamente i lavoratori incaricati dell’'attuazione delle misure di prevenzione incendi e lotta
antincendio, di evacuazione dei luoghi di lavoro in caso di pericolo grave e immediato, di salvataggio, di
primo soccorso e, comunque, di gestione dell’'emergenza;

c) nell'affidare i compiti ai lavoratori, tenere conto delle capacita e delle condizioni degli stessi in rapporto alla
loro salute e alla sicurezza;

d) fornire ai lavoratori i necessari € idonei dispositivi di protezione individuale, sentito il responsabile del servizio
di prevenzione e protezione e il medico competente, ove presente;

e) prendere le misure appropriate affinché soltanto i lavoratori che hanno ricevuto adeguate istruzioni e
specifico addestramento accedano alle zone che li espongono ad un rischio grave e specifico;

f) richiedere l'osservanza da parte dei singoli lavoratori delle norme vigenti, nonché delle disposizioni aziendali
in materia di sicurezza e di igiene del lavoro e di uso dei mezzi di protezione collettivi e dei dispositivi di
protezione individuali messi a loro disposizione;

Articolo 28 - Oggetto della valutazione deij rischi’*"

1. La valutazione di cui all’articolo 17, comma 1, lettera a), anche nella scelta delle attrezzature di lavoro e delle
sostanze o dei preparati chimici impiegati, nonché nella sistemazione dei luoghi di lavoro, deve riguardare tutti i
rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori, ivi compresi quelli riguardanti gruppi di lavoratori esposti a rischi
particolari, tra cui anche quelli collegati allo stress lavoro-correlato, secondo i contenuti dell’Accordo Europeo dell’8
ottobre 2004, e quelli riguardanti le lavoratrici in stato di gravidanza, secondo quanto previsto dal Decreto
Legislativo 26 marzo 2001, n. 151™ nonché quelli connessi alle differenze di genere, all'eta, alla provenienza da
altri Paesi e quelli connessi alla specifica tipologia contrattuale attraverso cui viene resa la prestazione di lavoro.




Articolo 36 - Informazione ai lavoratori

1. Il datore di lavoro provvede affinché ciascun lavoratore riceva una adeguata informazione:

Articolo 37 - Formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti

1. Il datore di lavoro assicura che ciascun lavoratore riceva una formazione sufficiente ed adeguata in materia di
salute e sicurezza, anche rispetto alle conoscenze linguistiche, con particolare riferimento a:

a)
b)

concetti di rischio, danno, prevenzione, protezione, organizzazione della prevenzione aziendale, diritti e
doveri dei vari soggetti aziendali, organi di vigilanza, controllo, assistenza;

rischi riferiti alle mansioni e ai possibili danni e alle conseguenti misure e procedure di prevenzione e
protezione caratteristici del settore o comparto di appartenenza dell’'azienda.

SEZIONE VI - GESTIONE DELLE EMERGENZE

Articolo 43 - Disposizioni generali

1. Ai fini degli adempimenti di cui all'articolo 18, comma 1. lettera {), il datore di lavoro:

a)

b)
c)

d)

e)

organizza i necessari rapporti con i servizi pubblici competenti in materia di primo soccorso, salvataggio, lotta
antincendio e gestione dell’'emergenza;

designa preventivamente i lavoratori di cui all’articolo 18, comma 1, lettera b);

informa tutti i lavoratori che possono essere esposti a un pericolo grave e immediato circa le misure
predisposte e | comportamenti da adottare;

programma gli interventi, prende i provvedimenti e da istruzioni affinché i lavoratori, in caso di pericolo grave
e immediato che non puo essere evitato, possano cessare la loro attivita, o mettersi al sicuro, abbandonando
immediatamente il luogo di lavoro;

adotta i provvedimenti necessari affinché qualsiasi lavoratore, in caso di pericolo grave ed immediato per la
propria sicurezza o per quella di altre persone e nellimpossibilita di contattare il competente superiore
gerarchico, possa prendere le misure adeguate per evitare le conseguenze di tale pericolo, tenendo conto
delle sue conoscenze e dei mezzi tecnici disponibili.

e-bis) garantisce la presenza di mezzi di estinzione idonei alla classe di incendio ed al livello di rischio presenti

sul luogo di lavoro, tenendo anche conto delle particolari condizioni in cui possono essere usati. L'obbligo si

applica anche agli impianti di estinzione fissi, manuali o automatici, individuati in relazione alla valutazione
dei rischi.



Articolo 46 - Prevenzione incendi
1. La prevenzione incendi & la funzione di preminente interesse pubblico, di esclusiva competenza statuale, diretta
a conseguire, secondo criteri applicativi uniformi sul territorio nazionale, gli obiettivi di sicurezza della vita umana,
di incolumita delle persone e di tutela dei beni e del’ambiente.

2. Nei luoghi di lavoro soggetti al presente Decreto Legislativo devono essere adottate idonee misure per prevenire

gli incendi e per tutelare 'incolumita dei lavoratori.

3. Fermo restando quanto previsto dal Decreto Legislativo 8 marzo 2006, n. 139" & dalle disposizioni concernenti

la prevenzione incendi di cui al presente Decreto, i Ministri dell'interno, del lavoro, della salute e delle politiche
sociali, in relazione ai fattori di rischio, adottano uno o piu Decreti nei quali sono definiti:

a) i criteri diretti atti ad individuare:
1) misure intese ad evitare I'insorgere di un incendio ed a limitarne le conseguenze qualora esso si verifichi;

2) misure precauzionali di esercizio;
3) metodi di controllo e manutenzione degli impianti e delle attrezzature antincendio;
4) criteri per la gestione delle emergenze;
b) le caratteristiche dello specifico servizio di prevenzione e protezione antincendio, compresi i requisiti del
personale addetto e la sua formazione.



CAPO Il - IMPIANTI E APPARECCHIATURE ELETTRICHE

Articolo 80 - Obblighi del datore di lavoro

1. Il datore di lavoro prende |le misure necessarie affinché i lavoratori siano salvaguardati dai tutti i rischi di natura
elettrica connessi all'impiego dei materiali, delle apparecchiature e degli impianti elettrici messi a loro disposizione
ed, in particolare, da quelli derivanti da:

a) contatti elettrici diretti;

b) contatti elettrici indiretti;

c) innesco e propagazione di incendi e di ustioni dovuti a sovratemperature pericolose, archi elettrici e

radiazioni;

d) innesco di esplosioni;

e) fulminazione diretta ed indiretta;

f) sovratensioni;

g) altre condizioni di guasto ragionevolmente prevedibili.

2. A tale fine il datore di lavoro esegue una valutazione dei rischi di cui al precedente comma 1, tenendo in
considerazione:

a) le condizioni e le caratteristiche specifiche del lavoro, ivi comprese eventuali interferenze;

b) irischi presenti nellambiente di lavoro;

c) tutte le condizioni di esercizio prevedibili.




Articolo 163 - Obblighi del datore di lavoro
1. Quando, anche a seguito della valutazione effettuata in conformita all’articolo 28, risultano rischi che non
possono essere evitati o sufficientemente limitati con misure, metodi, ovvero sistemi di organizzazione del lavoro, o
con mezzi tecnici di protezione collettiva, il datore di lavoro fa ricorso alla segnaletica di sicurezza, conformemente
alle prescrizioni di cui agli allegati da ALLEGATO XXIVa ALLEGATO XXXII.

2. Qualora sia necessario fornire mediante la segnaletica di sicurezza indicazioni relative a situazioni di rischio non
considerate negli allegati da ALLEGATO XXIV a ALLEGATO XXXII, il datore di lavoro, anche in riferimento alle

norme di buona tecnica, adotta le misure necessarie, secondo le particolarita del lavoro, I'esperienza e la tecnica.

CAPO Il - OBBLIGHI DEL DATORE DI LAVORO

Articolo 289 - Prevenzione e protezione contro le esplosioni
1. Al fini della prevenzione e della protezione contro le esplosioni, sulla base della valutazione dei rischi e dei
principi generali di tutela di cui all'articolo 15, il datore di lavoro adotta le misure tecniche e organizzative adeguate
alla natura dell’attivita; in particolare il datore di lavoro previene la formazione di atmosfere esplosive.

2. Se |la natura dell'attivita non consente di prevenire la formazione di atmosfere esplosive, il datore di lavoro deve:
a) evitare l'accensione di atmosfere esplosive;
b) attenuare gli effetti pregiudizievoli di un’esplosione in modo da garantire la salute e la sicurezza dei lavoratori.

3. Se necessario, le misure di cui ai commi 1 e 2 sono combinate e integrate con altre contro la propagazione delle
esplosioni e sono riesaminate periodicamente e, in ogni caso, ogniqualvolta si verifichino cambiamenti rilevanti.



Dal DLgs 139/2006

Art. 20. Sanzioni penali e sospensione dell'attivita

1. Chiunque, in qualita di titolare di una delle attivita soggette al rilascio del
certificato di prevenzione incendi, ometta di richiedere 1l rilascio o il rinnovo del
certificato medesimo € punito con l'arresto sino ad un anno o con I'ammenda da 258
euro a 2.582 euro, quando si tratta di attivita che comportano la detenzione e
I'impiego di prodotti inflammabili, incendiabili o esplodenti, da cui derivano in caso di
incendio gravi pericoli per l'incolumita della vita e dei beni, da individuare con il
decreto del Presidente della Repubblica. previsto dall'articolo 16, comma 1.

2. Chiunque, nelle certificazioni e dichiarazionir  ese aifini del rilascio o del
rinnovo del certificato di prevenzione incendi, att esti fatti non rispondenti al
vero e punito con la reclusione da tre mesiatre an___ ni e con la multa da 103
euro a 516 euro. La stessa pena si applica a chifa Isifica o altera le
certificazioni e dichiarazioni medesime.

3. Ferme restando le sanzioni penali previste dalle disposizioni vigenti, il prefetto
puo disporre la sospensione dell'attivita nelle ipotesi in cui i soggetti responsabili
omettano di richiedere: il rilascio ovvero il rinnovo del certificato di prevenzione

iIncendi; 1 servizi di vigilanza nei locali di pubblico spettacolo ed intrattenimento e
nelle strutture caratterizzate da notevole presenza di pubblico per i quali i servizi

manmnAAATimAl AAarnA ALK AA+A - l A AAAImAKAIAINA I\'\ AiAamAantAa fiinAa AlllAA A AT mAAnEA~




NORME
D'ESERCIZIO

Con lo scopo di coordinare e razionalizzare le situazioni di
emergenza deve essere predisposto un piano di emergenza e

devono essere fatte prove di evacuazione, almeno due volte nel
corso dell'anno scolastico

Le vie di uscita devono essere tenute costantemente sgombre
da qualsiasi materiale.

E' fatto divieto di compromettere la agevole apertura e
funzionalita dei serramenti delle uscite di sicurezza durante |
periodi di attivita della scuola, verificandone [|'efficienza
giornalmente.

Nei locali ove vengono depositate o utilizzate sostanze
infiammabili o facilmente combustibili e fatto divieto di fumare o
fare uso di fiamme libere



NORME

| g R B o B o] e N Ol el B e

Negli spazi interni oltre che nei locali ove vengono depositate o
utilizzate sostanze inflammabili o facilmente combustibili, nelle
quantita consentite, e fatto divieto di fumare o fare uso di
fiamme libere.

| travasi di liquidi inflammabili non possono essere effettuati se
non in locali appositi e con recipienti e/o apparecchiature di tipo
autorizzato.

Nei locali della scuola, non appositamente all'uopo destinati o
segnalati, non possono essere depositati e/o utilizzati recipienti
contenenti gas compressi e/o liquefatti. | liquidi inflammabili o
facilmente combustibili e/o le sostanze che possono comunque
emettere vapori o gas infiammabili, possono essere tenuti in
quantita strettamente necessarie per esigenze igienico-sanitarie
e di ricerca come previsto nell’apposito punto della normativa.
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NORME

Al termine dell'attivita didattica o di ricerca, l'alimentazione
centralizzata di apparecchiature o utensili con combustibili
liquidi o gassosi deve essere interrotta azionando Ile
saracinesche di intercettazione del combustibile, la cui
ubicazione deve essere indicata mediante cartelli segnaletici
facilmente visibili.

Negli archivi e depositi, i materiali devono essere depositati in
modo da consentire una facile ispezionabilita, lasciando corridoi

e passaqqi di larghezza non inferiore a 0.90m.

Eventuali scaffalature dovranno risultare a distanza non
inferiore a 0,60 m dall'intradosso del solaio di copertura.

Il titolare dell’attivita deve provvedere affinché nel corso della
gestione non vengano alterate le condizioni di sicurezza.

Egli puo avvalersi per tale compito di un responsabile della
sicurezza, in relazione alla complessita e capienza della struttura
scolastica.






Articolo: 437 C.P.

Rimozione od omissione dolosa di cautele contro inf ortuni sul lavoro

Chiunque omette di collocare impianti, apparecchi o segnali destinati a prevenire
disastri o infortuni sul lavoro, owero li rimuove o li danneqggia , €' punito con la
reclusione da sei mesi a cinque anni

Se dal fatto deriva un disastro o un infortunio, la pena €' della reclusione da tre a
dieci anni.

Articolo: 451 C.P.

Omissione colposa di cautele o difese contro disast r o infortuni sul Lavoro
Chiunque, per colpa, omette di collocare, owero rimuove o rende inservibili
apparecchi o altri mezzi destinati alla estinzione di un incendio , o al salvataggio
0 al soccorso contro disastri o infortuni sul lavoro , € punito con la reclusione fino a

un anno o con la multa da €uro 103,29 a 516,46.
....... omissis ......




